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Awviso di selezione pubblica Profilo N. 2

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZAT A AL CONFERIMENTO
DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A P ROGETTO COME
DISCIPLINATO DAGLI ARTICOLI DA 61 A 69 - TITOLO VII  DEL D. LGS n. 276/2003 E S.M.I.
PER IL SUPPORTO TECNICO ED IL MANAGEMENT DI UN PROG RAMMA DI LAVORO
RELATIVO ALLE ATTIVITA’ CONNESSE ALL’ATTUAZIONE Dl PROGRAMMI E PROGETTI

REGIONALI E COMUNITARI INERENTI LO SVILUPPO DEL TERRITORIO, LE
POLITICHE ENERGETICHE, LA FORMAZIONE, LA SOSTENIBIL ITA E LA
MOBILITA —PROFILON. 2

Premessa

E’ indetta dalla SVIM — Sviluppo Marche SpA una gedura di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, finalizzata al conferimento di n. 1 inica di collaborazione coordinata a progetto per il
supporto tecnico ed il management delle attivithnesse all'attuazione di programmi e progetti
regionali e comunitari di seguito riportati:

BIOFORENERGY — NPPA Interreg Cards/Phare

BioforEnergy, finanziato nellambito del Nuovo Pragyma di Prossimita Adriatico
INTERREG/CARDS-PHARE, si propone di creare unagéategrazione e di rafforzare il processo
di cooperazione transfrontaliera nell’ambito defleoduzione di energia rinnovabile da fonti
agricole, promuovendo lo sviluppo sostenibile deiritori rurali. L'obiettivo generale della
proposta e accrescere i fattori di coesione e iaggne dell’area transfrontaliera adriatica
promuovendo un processo di sviluppo locale sosterditraverso la definizione di un modello di
valorizzazione delle bio-masse agro-forestali cdamdi rinnovabili per la produzione di energia,
condiviso su base transfrontaliera, e che prevaderdazione di filiere energetiche basate sulla
produzione/recupero di biomasse, I'eventuale trasiaione e il successivo impiego energetico. Il
capofila del progetto € la Regione Marche - Seovixgricoltura, Forestazione e Pesca, e Sviluppo
Marche & partner del progetto, cosi come la Regiimeizzo Direzione Agricoltura, Foreste e
Sviluppo Rurale, Alimentazione Caccia e Pesca, tkalna Inicijativa Razvoja (BOSNIA-
ERZEGOVINA) e il Regional Efficence Center Nis (SER).

Setcom — |IEE 2007-2013

Il progetto “Setcom - Sustainable Energy in Tourisdominated Communities”, cod.
IEE/07/693/S12.499398, finanziato nell'ambito é&bgramma “Intelligent Energy — Europe 2007-
2013” e coordinato dalla Camera di Commercio e’lddlistria di Potsdam (GERMANIA).
L'obiettivo del progetto € quello di promuovere doiluppo dell’energia sostenibile nel settore
turistico delle comunita partecipanti, chiamatenarémentare la lorgerformance energetica,
considerando i target posti dall'Unione Europedesusorse energetiche rinnovabili. Incrementare
I'efficienza energetica e I'uso delle risorse emtiche rinnovabili nel settore turistico, come uno
dei settori economici principali, rappresenta usgeaimportante per il raggiungimento di questo
obiettivo. Le attivita previste dal progetto SETCQOdevedono il coinvolgimento degli “attori
chiave” locali del settore turistico attraversoclastituzione di un Comitato consultivo nell’area
pilota individuata per la regione Marche, “Vallatal Tronto”. Il progetto prevede inoltre I'analisi
del quadro energetico delle strutture turistichiatea pilota, i cui risultati saranno la base feer
predisposizione di un piano di azione energeticolpesviluppo di un turismo energeticamente
sostenibile, di piani concreti per lo sviluppo ditnaffico sostenibile connesso al settore turmstio
riferimento all'area pilota “Alta Vallesina”, e péimplementazione di casi di studio quali esempi
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per la riduzione delle emissioni di gas serra.iA¢fdi permettere una capillare disseminazione dei
risultati del progetto tra gli operatori e tra uitore del settore turistico, saranno organizzati 5
seminari informativi sulle RES e RUE e sul traffemstenibile.

S&NS - LdV - VETPRO

S&NS, “Security and Safety on Nautical Sector”, catlP-LDV-VETPRO-09-IT-0183 Lifelong
Learning Programme — Sottoprogramma Leonardo daiVinMisura VETPRO, e promosso dal
Servizio Istruzione Formazione e Lavoro — Regiorerd¥ie, in qualita di Beneficiario, coordinato
da Sviluppo Marche SpA in qualita di partner cooatiore. Il progetto S&NS ha I'obiettivo di
innalzare e qualificare le competenze di n. 36 beae, al fine di sostenere i miglioramenti a
livello qualitativo ed innovativo nei sistemi deltacurezza, sia nelle Istituzioni, Enti pubblici e
privati ed Organismi di rappresentanza, che nelddta produttive private; favorire i partecipanti
all'azione di mobilita nell’acquisizione delle caeenze, abilita e qualifiche attraverso I'attiuiia
formazione continua, l'implementazione di una relie scambio di saperi tra i partecipanti
allesperienza in contesti europei; risponderecaffemente alle esigenze formative dei diversi
beneficiari caratterizzando il programma di moaili#ffinché sia articolato “su misura” rispetto al
loro background professionale. Sviluppo Marcheigeste coordina tutti gli aspetti amministrativi,
finanziari e organizzativi per i soggiorni all’estedei vari flussi, compresi gli aspetti di validaze

e certificazione delle competenze. Infine SVIM carka fase di diffusione, che si svolge per tutto
I'arco temporale del progetto, coordinando i cdniti dei partner e gestire i mezzi e canali di
comunicazione prescelti.

SVIM - Sviluppo Marche S.p.A. ha inoltre in carilzogestione dei seguenti progetti per conto della
Regione Marche, P.F. Mobilita, Trasporti e Infrattre:

DEVELOP-MED — MED programme

Il progetto, finanziato dall’'Unione Europea nell’'bito del Programma Interreg MED, interviene
nelle strategie di promozione della posizione sg@mf dello spazio Mediterraneo (MED),
realizzando azioni finalizzate al miglioramentol@ekessibilita marittima, agendo sul ruolo dei
Porti nei processi di sviluppo della multimodaliga intermodalitd del sistema dei trasporti
mediterraneo, proponendo soluzioni rispetto altanze di accessibilita e connessione della rete
delle isole mediterranee con il continente europleprogetto contribuisce alla definizione di una
strategia sovranazionale comune, attraverso ildinamento delle politiche, nazionali e regionali,
per lo sviluppo dei sistemi di trasporto all'interdello spazio MED, tra i principali porti regional

e tra lo spazio MED e le reti trans-europee di essione ai territori costieri (Trans-European
Network of Transport — TEN-T). Il progetto prevedeltre la traduzione delle linee politiche cosi
definite in piani di azione da parte dei porti medianei, facendo leva su un approccio integrato e
coordinato a livello transnazionale volto a mighier la capacita di affrontare la competizione
internazionale.

MMOVE - Interreg IVC

MMOVE, finanziato dall’'Unione Europea nell'ambitceldProgramma Interreg IV C, ha come
obiettivo lo scambio di politiche di mobilita sostieile sviluppate a livello europeo in citta di
piccola-media dimensione (50.000-250.000 abitangijtraverso lo sviluppo di attivita di
Networking, I'analisi di Best Practices e la readizione di Study Visits il progetto vuole innalzare
il livello di conoscenza e di sensibilizzazionergrge le soluzioni presenti nel campo della mabilit
sostenibile. In tale progetto SVIM, tramite proppiersonale o consulenti esterni da essa individuati
con procedure ad evidenza pubblica, fornisce assiattecnica ed organizzativa alla P.F. Mobilita,
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Trasporti e Infrastrutture della Regione Marchetnex capofila e ha in capo le seguenti attivita:
supporto a tutte le attivita amministrative, opeee finanziarie del progetto , coordinamentoealell
attivita tecniche del progetto, partecipazione ageting e alle study visit transnazionali,
predisposizione dei documenti di lavoro e dei maliedi comunicazione, disseminazione dei
risultati, coordinamento del partenariato internaaie, contatti con la Commissione Europea. Nella
fattispecie la SVIM assiste la Regione Marche nélisseminazione delle buone pratiche del
progetto e nella loro attuazione, presso i Com@gianali potenzialmente raggiungibili dalle
azioni.

Art. 1 - Oggetto dell'incarico

L’incarico consiste nel supporto tecnico e nel nggmaent delle attivita connesse all’attuazione dei
suddetti progetti ed in particolare comporta leusggi mansioni:
» Supporto nella gestione del partenariato naziomatansnazionale
» Monitoraggio finanziario, tecnico e proceduralergnte le attivita dei progetti
» Supporto allimplementazione delle azioni pilotd animazione dei soggetti territoriali
coinvolti
» Ricerca ed elaborazione documentale sui temi dejgti.
» Collaborazione nelle attivita di animazione a llivelocale e transazionali previste nei
progetti;
> Attivita di networking, staff Exchange e tutoring
» ldeazione ed organizzazione di eventi locali, naalice transnazionali
» Partecipazione agli incontri nazionali ed transaaiodei progetti.
» Predisposizione dei questionari di monitoraggio @&utazione finale di progetto ed
elaborazione dei risultati
» Redazione di relazioni interne sullo stato di awemento dei progetti.
» Analisi e verifica dei risultati raggiunti, analisiegli impatti sul territorio marchigiano e
valutazione e predisposizione dei possibili evehfalow-up progettuali.

Art. 2 - Durata e modalita di esecuzione dell’incaico

Il contratto di collaborazione conserva la sua drii per mesi 19 a partire dalla data di
sottoscrizione dello stesso, prorogabili fino ahpbetamento effettivo dei progetti in oggetto.

La collaborazione sara eseguita personalmente atalidato selezionato ed in piena autonomia
senza vincolo di subordinazione, con I'impegnossieurare la propria presenza ogni qualvolta sia
necessario. In considerazione degli obiettivi sluliato da conseguire e del carattere continu&ivo
coordinato della prestazione da svolgere, l'inGdgotra utilizzare i locali e le attrezzature s@es

a disposizione dalla SVIM - Sviluppo Marche SpA dnordinamento con la stessa struttura
operativa situata ad Ancona in Via Martiri dellasi®genza, n. 24.

L'attivita oggetto dell'incarico potra prevederache la necessita di svolgere missioni in altre
localita nazionali o estere.

L’incarico non costituisce, in ogni caso, un ragpati lavoro subordinato di impiego privato e/o
pubblico.

Art. 3 - Compenso

Per l'incarico e previsto un compenso lordo pari&d0.300,00
Al contratto si applicano le disposizioni vigentimateria fiscale, previdenziale e assicurativa.

Art. 4 - Requisiti di ammissione
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Alla procedura comparativa sono ammessi coloro @hemomento della presentazione della
domanda, siano in possesso, a pena di esclussoseglenti requisiti:

— cittadinanza italiana o di uno degli Stati memlaii’tUnione europea.

— non aver riportato condanne penali e non esseréndesio di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziangi sicurezza, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellargiudiziale e di non essere sottoposto a
procedimenti penali 0 a misure di prevenzione siclirezza.

— godimento dei diritti civili e politici. | cittadindi stati membri della UE devono godere dei
diritti civili e politici nello stato di appartenen o provenienza ed essere in possesso, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza, udtitgli altri requisiti previsti per i cittadini
italiani;

— essere a conoscenza di non essere sottopostoegipneati penali;

— laurea conseguita secondo la normativa previgeht®.ll. n. 509/99, ovvero laurea
specialistica 0 magistrale in area umanistica,negoca e tecnico-scientifica o equipollenti.
Per coloro che abbiano conseguito il titolo didstuall’estero € richiesto il possesso di un
titolo di studio riconosciuto equipollente a qoelsu indicato, in base ad accordi
internazionali ed alle disposizioni vigenti, aliata di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione gllacedura comparativa. Tale
equipollenza dovra risultare da idonea certifioaeirilasciata dalle competenti autorita;

- esperienza documentabile maturata presso soggétbiipi o privati, di almeno 2 anni nei
seguenti settori di attivita: assistenza e suppoalta gestione, monitoraggio e
rendicontazione di progetti europei a finanziamedit@tto e/o cooperazione territoriale;
implementazione di progetti a carattere internaai®re gestione tecnica - finanziaria di
progetti a finanziamento nazionale ed europeo trialimplementazione delle politiche
comunitarie.

Non saranno considerati ai fini del presente @tyurichiesto i periodi di stage e tirocini.

— ottima padronanza nell'uso del computer, in paldie gli applicativi di Microsoft;

- conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donnelf@cesso all'incarico di cui al presente avviso.

Art. 5 - Modalita e termine per la presentazione diéa domanda

Gli interessati, in possesso dei requisiti richidetzonofare pervenire, a mezzo raccomandata a.r.
0 mediante corriere o consegna a magmyo e non oltre il giorno 15 marzo 2010pena
I'esclusione, una busta chiusa riportante la diaittSelezione Cocopro — Programma di lavoro
ASTEA — Profilo N. 2" a:

SVIM - SVILUPPO MARCHE S.p.A. — Societa Unipersomal
Via Martiri della Resistenza, 24
60125 ANCONA

Tale busta deve contenere a pena di esclusiorgleste documentazione:

a) domanda di partecipazione redatta in carta seenplcompleta della documentazione e/o delle
dichiarazioni di seguito specificate (Allegato A);

In particolare al fine di consentire una correttompleta valutazione dei titoli, e con avviso ohe
difetto i titoli non verranno valutati, occorrendesificare:
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a) in merito al possesso del titolo di studio:

- il tipo di laurea (vecchio ordinamento o spesi@tia 0 magistrale);

- 'Universita presso la quale e stato conseguito;

- il voto di laurea;

b) in merito all’'esperienza:

- soggetto pubblico o privato presso la quale egperienza e stata maturata;

- tipologia e natura giuridica del rapporto instgar

- la data di inizio e fine di ogni esperienza;

- tipologia delle attivita e le principali mansioni

b) curriculum vitae, firmato in originale, dal geallovranno evincere con chiarezza le esperienze
che abbiano pertinenza con lincarico in argomeatb il possesso dei requisiti richiesti. Il
curriculum vitae deve essere redatto in conforn@teh schema Europass Curriculum vitae
scaricabile sul sito internet all’indirizzo httgdropass.cedefop.europa.eu/;

C) autorizzazione al trattamento dei dati redadeosdo lo schema allegato al presente avviso
(Allegato B);

d) copia di un valido documento di riconoscimento.

Resta inteso e noto che il recapito della bustaza@riao del singolo candidato e pertanto al SVIM -
Sviluppo Marche SpA non assume alcuna responsalilicaso di dispersione di comunicazioni
derivanti da inesatte indicazioni del recapito dadeonsegna oltre il termine della documentazione
richiesta. In ogni caso, il termine sopra indicsittntende perentorio (e cioé a pena esclusioria dal
procedura di selezione) a nulla valendo in propokitdata di spedizione risultante da eventuale
timbro o da altro documento e facendo fede unicémentale scopo, il timbro a calendario e I'ora
di arrivo apposti sul plico dall'Ufficio di segreta della SVIM che osserva il seguente orario di
apertura al pubblico: dal Lunedi al Venerdi oréd0£.3.00 — ore 14.00/18.00, I'Ufficio é chiuso il
giorno di sabato ed i festivi.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito iclmandidato elegge ai fini della selezione
nonché un recapito telefonico e I'eventuale indmizli posta elettronica. Ogni eventuale variazione
dell'indirizzo dovra essere tempestivamente comataicalla SVIM. La SVIM - Sviluppo Marche
SpA non assume alcuna responsabilita nel casorepeiribilita presso il recapito telefonico e
I'eventuale indirizzo e-mail comunicato o per dispeni di comunicazioni causate da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidatcuopplalla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domandapeé eventuali disguidi postali non imputabili
alla SVIM - Sviluppo Marche SpA stessa, o comunigogutabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a
forza maggiore, né per mancata restituzione deltiale avviso di ricevimento.

Art. 6 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata con ssigceprovvedimento dall Amministratore
Unico della SVIM Sviluppo Marche SpA.

Art. 7 - Criteri di valutazione

La selezione avviene per titoli e colloquio.
La Commissione dispone complessivamente di 70/%@,ali cui:

a) fino a un massimo di 30/70 punti per i titolicithscun candidato, cosi suddivisi:
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— Titoli di studio: massimo punti 20
— [Esperienza: massimo punti 10

Titoli di studio:

- voto di laurea (il piu favorevole in caso di paiuree idonee allammissibilita) massimo 16 punti:
da 107 a 110: 16 punti;

da 98 a 106: 12 punti

da 70. a 97 : 8 punti;

inferiore a 70: O punti

- corsi di specializzazione, master, dottorato, attinenti le materie del presente avviso, purché
certificati dal superamento di una prova finale @itestato: 2 punti per ogni titolo fino ad un
massimo di 4 punti.

Esperienza:

- Durata dell'esperienza maturata inerente I'oggektll'incarico da svolgere di cui al presente
avviso, con un massimo di 10 punti, assegnandoniogoer ogni semestre o frazione di semestre
superiore a 4 Mesi.

b) fino a un massimo di 40/70 punti per un collaginteso ad approfondire il possesso delle
competenze ed esperienze tecnico-professionalesitd) inoltre vertera sulle seguenti materie:

- Politica di coesione europea, con particolareirnfento alle politiche di sviluppo regionale
nell’ambito dell'Obiettivo 3 — Cooperazione Terrigle Europea 2007-2013;

- normativa di settore in materia di Fondi Struttu2@07-2013, Programmi di Cooperazione
territoriale;

- politiche comunitarie, nazionali e regionali in &l energia e cambiamento climatico, con
particolare riferimento agli specifici programmirepei nel settore energetico (IEE, ECO-
INNOVATION, ecc.);

- politiche comunitarie nel settore dell'apprenditoepermanente, istruzione e formazione,
con particolare riferimento agli specifici programearopei di cooperazione nel settore ( es:
LLP);

- modalitad di rendicontazione e controllo di progettfinanziamento in campo nazionale e
comunitario;

- modalita di gestione di progetti e partenariatvallo europeo.

Nel colloquio i candidati dovranno dimostrare wdilo di conoscenza della lingua inglese.
Art. 8 - Fasi della selezione
La Commissione provvedera all'esame delle candidgiarvenute secondo le seguenti fasi:

| fase:ammissibilita. Si procedera preliminarmente aficaie:
- la correttezza e completezza della documentazionata;
— il rispetto dei termini di invio della domanda dirpecipazione;
— il possesso da parte dei candidati dei requisipiadtecipazione di cui all’art. 4 del presente
awviso.
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Il fase: valutazione dei titoli dei candidati ammessi sliése dell’esito delle verifiche di cui alla
precedente fase.

La valutazione dei titoli, come indicati nella damda di partecipazione e sul curriculum dei
candidati, verra fatta in base alle condizioniigate all’ art. 7 del presente avviso. A conclusion
di questa fase la Commissione redigera una gradagimvvisoria.

[l fase: colloquio

| candidati che avranno conseguito un punteggiamandi 16/70 a seguito della valutazione dei
titoli saranno convocati in data e giorno stabper sostenere un colloquio, teso ad approfonidire
possesso delle competenze ed esperienze tecnimsgiomali richieste e sulle materie e con le
modalita previste dall’art. 7 lettera b) del preseswvviso.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il gollo e il relativo calendario, saranno consultabili
sul sito internet di SVIM -Sviluppo Marche Sphtifp://www.svimspa.jt, entro 20 giorni lavorativi
dalla data di scadenza dei termini per la presantazielle candidature. Tale pubblicita costituira,
nei confronti degli interessati, notifica ad ogffedo di legge della convocazione per il colloquio
La mancata presentazione al colloquio sara corat@lenme rinuncia alla selezione.

Art. 9 - Cause di esclusione

Comporta I'esclusione dalla selezione:

- la mancanza di uno dei requisiti di partecipazidneui all’art. 4 del presente avviso;

- la presentazione della domanda dopo il terminatiss

- la mancanza della sottoscrizione in calce alla dwaa (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiedadhticazione);

— la candidatura priva della domanda di partecipagio

— le domande prive del curriculum redatto in confibénallo schema Europass Curriculum
vitae scaricabile sul sito internet all'indirizztign//europass.cedefop.europa.eu/;

- le domande prive della copia del documento di msammento in corso di validita;

- documentazione recante informazioni che risultion weritiere;

— presentazione di altra domanda di partecipaziofee atre selezioni indette con avvisi
pubblicati contestualmente al presente.

Art. 10 - Formazione delle graduatorie di merito econferimento dell'incarico

Al termine della fase di selezione la Commissioment la graduatoria finale di merito sulla base
della votazione complessiva conseguita da ciasandidato, risultante dalla somma del punteggio
dei titoli e del punteggio del colloquio.

In caso di parita di punteggio verra data prefeseaizandidato con la minore eta anagrafica.

La graduatoria verra approvata con provvedimentia &/IM — Sviluppo Marche SpA.

L’esito della selezione verra comunicata personatma tutti i candidati partecipanti alla selezione
Il candidato prescelto ricevera una comunicaziaaeevmail relativa all’esito della selezione edaall
convocazione per la stipula del contratto.

La SVIM — Sviluppo Marche SpA stipulera con il caato risultato primo nella graduatoria degli
idonei un contratto di collaborazione coordinatg@getto con applicazione della normativa vigente
in materia.




" |

Svim

Il contratto di collaborazione coordinata a progettipulato con il candidato avra efficacia dalla
data di pubblicazione nel sito web della SVIM - I8ppo Marche SpA dell'indicazione del
nominativo del predetto candidato, dell’oggettdide&rico e del compenso.

Qualora il candidato idoneo non si presenti alka diasata dalla SVIM - Sviluppo Marche SpA per

la stipula del contratto sara considerato decadotdetta ipotesi la Societa si riserva la facdita
conferire I'incarico al candidato collocatosi atsado posto nella graduatoria.

La SVIM - Sviluppo Marche SpA si riserva la facottautilizzare la graduatoria fino a conclusione
delle attivita di cui al programma di lavoro oggetiella presente selezione e potra essere usata
eventuali analoghe esigenze dovessero sopravvenire.

Art. 11 — Riserve

La SVIM - Sviluppo Marche SpA si riserva la facattisconferire I'incarico di collaborazione anche
in presenza di una sola candidatura valida, ovdgemon conferirlo qualora reputi le candidature
avanzate inadeguate alle esigenze della stessat&oci

La SVIM - Sviluppo Marche SpA si riserva il dirittdi modificare, prorogare o eventualmente
revocare il presente avviso a suo insindacabildigio, la presente procedura di selezione, senza
obbligo di comunicarne i motivi e senza che i coreati possano, per guesto, vantare diritti nei
confronti della stessa SVIM - Sviluppo Marche SpA.

| candidati interessati _a partecipare alle altre skezioni indette con _avvisi _pubblicati
contestualmente al presente sul sito _della SVIM hit//www.svimspa.it (intendendosi_stessa
data di pubblicazione e stessa data di scadenza Islviso), possono presentare una sola
domanda di partecipazione.

Art. 12 - Normativa e pubblicita

Per guanto non previsto dal presente avviso valgonguanto applicabili le vigenti disposizioni di
legge in materia.

Il presente avviso sara reso pubblico, mediantdlmdzione nel Bollettino ufficiale della Regione
Marche e sul sito web della SVIM - Sviluppo Mar@@A per un periodo di almeno 20 giorni.

Art. 13 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e suneer®odifiche, il responsabile del procedimento
e I'lIng. Francesco Marchesi — Direttore GeneraléMsVSviluppo Marche SpA.

Art. 14 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003196, i dati personali forniti dai candidati sono
utilizzati dalla SVIM - Sviluppo Marche SpA esciemente per lo svolgimento di attivita
strettamente correlate alla procedura comparatieaial presente avviso.

| candidati potranno, in ogni momento, esercitdrdinitto di accesso ai dati personali trattati,
richiedendo l'aggiornamento, la rettifica e [lintagione dei dati, la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima, il blocco dei diaitati in violazione di legge.
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Allegato A
Domanda di partecipazione alla selezione Profilo N2

Al Direttore Generale della SVIM
Sviluppo Marche SpA

Via Martiri della Resistenza, 24
60125 — Ancona

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZAT A AL CONFERIMENTO
DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A P ROGETTO COME
DISCIPLINATO DAGLI ARTICOLI DA 61 A 69 - TITOLO VII  DEL D. LGS n. 276/2003 E S.M.I.
PER IL SUPPORTO TECNICO ED IL MANAGEMENT DI UN PROG RAMMA DI LAVORO
RELATIVO ALLE ATTIVITA’ CONNESSE ALL'ATTUAZIONE DI PROGRAMMI E PROGETTI
REGIONALI E COMUNITARI INERENTI LO SVILUPPO DEL TERRITORIO, LE
POLITICHE ENERGETICHE, LA FORMAZIONE, LA SOSTENIBIL ITA E LA
MOBILITA — PROFILON. 2

/LA SOt OSSO A, . oo e e e

NALO A ..t P
(=S [0 =T 1 (= o CAP

Y= 3 Telooii
e-mail.............oo codice fiscale ......ccooeiiiiii i,

CHIEDE

di essere ammess... alla selezione pubblica, pérditmlloquio, finalizzata al conferimento di n. 1
incarico di collaborazione coordinata a proget&laddurata di 19 mesi per il supporto tecnico ed
il management delle attivita connesse all’attuagidi programmi e progetti regionali e comunitari
inerenti lo sviluppo del territorio, le politichenergetiche, la formazione, la sostenibilita e la
mobilita — Profilo N. 2.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/206hsapevole delle responsabilita anche penali

delle mendaci dichiarazioni

DICHIARA

che i dati anagrafici e le dichiarazioni relatiiepaopri titoli ed esperienze professionali
maturate anche contenute nell’allegato curriculutaevcorrispondono al vero;

Lo =YY =Y (=111 7= L | o )

» diessere iscritt... nelle liste elettorali del Comauth ..., ;

* non aver riportato condanne penali e non esseréndisio di provvedimenti che

riguardano I'applicazione di misure di prevenzianéi sicurezza, di decisioni civili e di
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provvedimenti amministrativi iscritti nel casellargiudiziale e di non essere sottoposto a
procedimenti penali 0 a misure di prevenzione sidirezza.

» di godere dei diritti civili e politici;

« di essere in possesso del seguente titolo di stutibiesto dall’avviso ai fini
dell’'ammissibilita della domanda (per i cittadireldU.E. il titolo di studio deve essere
riconosciuto dallo Stato italiano): Laurea (vecchialinamento) o laurea specialistica o
magistrale (iNdiCare QUAIE)..........ovie it e e e e e e e e e e rmmn e e aens
conseguita presso 'UNIVErsita di.........coooeieii i e e,

e di aver riportatola votazione finale di ..o ;

* di avere una esperienza professionale di almenong anche acquisita in occasione di
stage e maturata presso soggetti pubblici o privederente con lattivita oggetto
dell'incarico di cui alla selezione in oggetto;

» di avere una adeguata conoscenza della lingussmgleitta e parlata;

» di possedere tutti i requisiti richiesti e di avemeaturato le esperienze dichiarate
nell’allegato Curriculum Vitae.

» di aver preso visione dei contenuti dell'avvisa @ctettarne integralmente le condizioni.

In relazione al possesso dell'esperienza richiestaai fini della valutazione dei titoli, il/la

sottoscritto/a dichiara:

Soggetto pubblico o Tipologia e natura | Data diinizio e fine|  Tipologia delle
privato (denominazione ¢ giuridica del rapporto | (giorno/mese/anno) attivita svolte e le
sede) instaurato principali mansioni

-10 -
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ll/La sottoscritto/a chiede infine che ogni comwzione inerente la procedura in oggetto gli/le
venga recapitata all'indirizzo sotto riportato swkndo la da ogni responsabilita in caso di

irreperibilita del destinatario.

Allega:
— Curriculum vitae redatto in conformita allo schemwaopass Curriculum vitae
— Copia di un documento di identita in corso di viédid
— Autorizzazione al trattamento dei dati ex art. 13.9s. n. 196/2003

Firma

15 7= =

-11 -
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Allegato B
Autorizzazione al trattamento dei dati ex art. 13 DLgs. n. 196/2003

La Societa SVILUPPO MARCHE SpA in ottemperanza alisposizioni di cui all'art. 13 del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Coditenateria di protezione dei dati personali),
informa che:
1. FINALITA’ E MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATI
— i dati personali del concorrente contenuti nellandoda di partecipazione al concorso, 0
allegati alla stessa, saranno
— trattati da questa struttura per finalita di esemez degli adempimenti relativi alle
procedure del concorso di cui al
- presente bando, nonché per I'utilizzo della graohigfinale di merito.
— piu in dettaglio, questa Societa effettua il tnamdmto dei dati personali comuni del
concorrente (ad esempio nome,
— cognome, indirizzo, data di nascita, codice fiscgtado di istruzione) nonché il trattamento
di alcuni dati personali
— sensibili (ad esempio idonei a rilevare I'appartea@ea categorie protette o ad eventuali
disabilitd o procedimenti penali
— in corso)
- il trattamento dei dati sensibili e giudiziari v@reffettuato da questa Societa ai sensi delle
seguenti disposizioni legislative
— nazionali e successive modifiche o integrazioni:
= Legge 5 febbraio 1992, n. 104 — legge quadro pssistenza, I'integrazione sociale
e i diritti delle persone
= handicappate;
= D.P.R.. 9 maggio 1994, n. 487 — regolamento recaoi@ne sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche
= amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi e delle altre forme di
assunzione nei pubbilici
= impieghi;
= Legge 12 marzo 1999, n. 68 — norme per il dirittmaoro dei disabili.
= | dati personali sono trattati con e senza l'aoasilii strumenti elettronici. Il
trattamento dei dati avviene con procedure
= che ne garantiscono la sicurezza.
2. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei dati personali € necessariogaetecipare al concorso e per quanto attiene tal
dati la SVILUPPO MARCHE S.p.A. non é tenuta a réciére preventivo consenso all’interessato,
ai sensi dell’art. 18, comma 4, del Codice.
3. CONSEGUENZE DELL’EVENTUALE RIFIUTO A FORNIRE | ATI
Il conferimento dei dati € obbligatorio per tutio che & necessario al corretto avvio e svolgimento
del concorso; pertanto I'eventuale rifiuto a folinin tutto o in parte o al successivo trattamento
potra determinare I'impossibilita di ammissione&ahcorso stesso.
4. AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI
| dati potranno essere comunicati, nel rispetto m@icipi di proporzionalita, pertinenza e non
eccedenza:
- allinterno dell’Ente, alle persone specificamembearicate al trattamento che prestano
attivita all’interno della SVILUPPO MARCHE SpA
— ad altri Enti pubblici qualora sia necessario pesvolgimento delle funzioni istituzionali o
gualora previsto da norme di legge o di regolamento

-12 -
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— a privati, solo se previsto da norme di legge eedolamento
5. AMBITO DI DIFFUSIONE DEI DATI
| dati sensibili non verranno diffusi.
| dati identificativi, insieme ai punteggi dellegwe di concorso, verranno invece diffusi e/o
comunicati a terzi per gli adempimenti concernknsielezione in oggetto e I'eventuale assunzione.
6. DIRITTI DELL’INTERESSATO
L’interessato puo richiedere I'applicazione deitdidi cui all'art. 7 del Codice, fra i quali:

— il diritto di conoscere in ogni momento quali datiSocieta SVILUPPO MARCHE SpA sta

— utilizzando;

— il diritto di ottenere I'aggiornamento, I'integraxzie o la rettifica di tali dati;

— il diritto di ottenere la cancellazione, il blocoda trasformazione in forma anonima dei dati

trattati in violazione della legge;

— il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al tttamento dei dati personali che lo riguardano.
Per l'esercizio dei diritti di cui all’art. 7 delddice, I'interessato puo rivolgersi al Titolare del
Trattamento dei dati personali, anche tramite wasiasi incaricato.

7. TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il titolare del trattamento dei dati personali &/1ISJPPO MARCHE SpA con sede legale ad
Ancona. — Via G. Da Fabriano e sede operativa atbAa — Via Martiri della Resistenza 24.
Elenco aggiornato degli incaricati al trattamenttigponibile presso la sede della Societa.

Art. 7

(Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti)

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferdedl'esistenza o meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, @daclomunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicamoa) dell'origine dei dati personali; b) delleafita

e modalita del trattamento; c) della logica appéida caso di trattamento effettuato con l'ausiiio
strumenti elettronici; d) degli estremi identifisatdel titolare, dei responsabili e del rappreseaid
designato ai sensi dell'art. 5, comma 2; e) degstigo delle categorie di soggetti ai quali i dati
personali possono essere comunicati 0 che poss@mirng a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello $Sté#itcesponsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere: a) l'aggémento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellae, la trasformazione in forma anonima o il blmcc
dei dati trattati in violazione di legge, compresielli di cui non & necessaria la conservazione in
relazione agli scopi per i quali i dati sono staticolti o successivamente trattati; c) |'attestaei
che le operazioni di cui alle lett. a) e b) soraiesportate a conoscenza, anche per quanto rigiharda
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono statmunicati o diffusi, eccettuato il caso in calet
adempimento si rivela impossibile o comporta uniagp di mezzi manifestamente sproporzionato
rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tuttingparte: a) per motivi legittimi al trattamentoi dati
personali che lo riguardano, ancorchée pertinetdi topo della raccolta; b) al trattamento di dati
personali che lo riguardano a fini di invio di madée pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicagioommerciale.

ll/la sottoscritto/a esprime il proprio consensftinghé i dati personali forniti possano esserdatat
nel rispetto D. Lgs. n. 196/2003 per gli adempimertdnnessi alla presente procedura.

Firma
Data......ooo v
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